
時　　間

会　　場

受講人数

対 象 者

到達目標

午前枠 午後枠 研　　修 項　　目

8:30 13:00 グローバル人材育成 グローバル人材の資質、海外赴任者の育成

9:30 14:00 外国人労働者 外国人採用のメリットと問題点

10:30 15:00 障害者と健常者 障害者雇用への職場理解、就業サポート

11:30 16:00 ジェネレーションギャップ ジェネレーションギャップ問題の解決方法、抽象的思考

12:00 16:30

使用テキスト　冊子

★セミナーの項目が状況により前後変更もあり

終了

異文化コミュニケーションセミナー

管理職・監督職

グローバル人材の育成方法・異文化コミュニケーション方法を習得する

現地監督職に就くためにグローバルな人材育成を学ぶ

異文化コミュニケーションセミナー

3.5時間

御社指定会場

2名～要相談


